BASES DE LA CONVOCATORIA PER A LA
SELECCIO PER CONCURS DE MERITS D'UN/A
GERENT/A DE L'ENTITAT PUBLICA
EMPRESARIAL LOCAL “ESCOLA MUNICIPAL DE
MUSICA MARIA DOLORS CALVET” DE
VILAFRANCA DEL PENEDES

LLOC A COBRIR: Gerent/a i director/a de |'escola de musica.
DOTACIO: 1 lloc.

DURADA: Un any prorrogable fins que el consell d’administracié ho
decideixi.

TIPUS: Contracte d’alta direccié regulat pel R.D. 1381/1985, d'1
d’agost, pel qual es regula la relacié laboral de caracter especial del
personal d’alta direccid.

RETRIBUCIO: 37.226,32 €.

SISTEMA DE SELECCIO: Concurs de mérits i entrevista.
FUNCIONS DEL LLOC DE TREBALL: Les que estatutariament li
corresponen.

REQUISITS DE LEAS PERSONES ASPIRANTS

- Ser espanyol/a o ciutada de la Unié Europea o persona inclosa en
I'ambit d’aplicacid dels tractats internacionals celebrats per la UE i
ratificats per Espanya en els que sigui d’aplicacié la lliure circulacié de
treballadors, o ciutada estranger no comunitari o assimilable, en els
termes previstos a l'article 57 de la Llei 7/2007, de 12 d’abril, de
I’Estatut Basic de I'Empleat Public.

- Tenir com a minim setze anys i no superar l'edat de jubilacid
legalment establerta.

- Estar en possessio de la titulacid seglient: Llicenciat en musica, grau
superior de musica o equivalent.

- Coneixements de la llengua catalana, orals i escrits —Nivell C de la
Secretaria de Politica LingUistica de la Generalitat de Catalunya.

- No haver estat separat, mitjancant expedient disciplinari, del servei
de cap administracié publica. Aquest punt s’ha de fer constar amb una
declaracié signada per la persona interessada.



MERITS A VALORAR

- Altres titulacions superiors de caracter oficial. Diplomatura en
magisteri musical

- Cursos de formacio i perfeccionament relacionats amb I’‘organitzacid,
participacid i docéncia musical.

- Experiencia en la gestid d’escoles de musica, fundacions, associacions i
organismes de docencia de la musica.

- Experiéncia en l'organitzacié d’actes i activitats d’escoles de musica,
fundacions, associacions i organismes de docéncia de la musica.

- Experiéncia en |'organitzacio i participacié d’activitats d’esdeveniments
musicals.

- Experiéncia docent.

- Publicacions escrites relacionades amb la musica i publicacions
discografiques.

PRESENTACIO DE SOL:-LICITUDS

El termini de presentacid de sol:licituds finalitzara a les 14.00 hores del
dia 12 de marg de 2010. Es publicaran anuncis en els mitjans de
comunicacio que es determinin.

Es dirigira una sol-licitud amb un curriculum documentat adrecat a la
presidencia de l'ens (EPEL), i es podra presentar a I’Ajuntament de
Vilafranca del Penedés, C/ de la Cort, 14, horari de registre: de dilluns a
dijous de 8.30 a 14 h i de 16.30 a 19 h i divendres i vigilies de festius de
8.30 a 14 h i/o en la forma assenyalada en l'article 38.4 de la Llei
30/1992 de 26 de novembre, de Regim Juridic de les administracions
Puabligues i del Procediment Administratiu Comu.

La documentacid acreditativa dels merits i requisits al-legats al
curriculum vitae s’haura de lliurar juntament amb la sol-licitud.

No podran ser objecte de valoracié ni tinguts en compte, segons el cas,
els merits i requisits al-legats que no es posseeixin a la finalitzacié del



termini de sol:licituds ni aquells que no siguin acreditats mitjancant la
corresponent documentacié de forma adequada i clara. No s’admetra
cap documentacido referida a merits un cop finalitzat el termini de
presentacid de sol-licituds.

Una vegada finalitzat el termini de presentacid de sol-licituds, es
procedira a revisar-les i es concedira un termini de deu dies per
esmenar les deficiencies o mancances que s’hi hagin observat en relacid
amb els requisits exigits.

ADMISSIO DELS ASPIRANTS

Un cop expirat el termini d’admissio de sol-licituds, el President de I'EPEL
dictara en el termini maxim d’un mes resolucio declarant les llistes dels
admesos i els exclosos.

La relacid dels admesos i dels exclosos s’exposara en el tauler d’anuncis
de I'EPEL “Escola municipal de Musica M. Dolors Calvet” Placa Penedes,
num. 4 i de I'Ajuntament de Vilafranca del Penedés. Als efectes de
presentacio d’al-legacions s’estableix un termini de deu dies.

Les al-legacions es resoldran en un termini maxim de 30 dies habils i es
declarara la llista definitiva d’ admesos i exclosos.

ORGAN DE SELECCIO

La valoracio dels meérits i I'entrevista la realitzara un tribunal format per:

President de I'EPEL

- Un/a funcionari/a o personal laboral d’altres administracions
experts en l'ambit professional de la docéncia musical i la gestié
d’escoles de musica.

- Un/a director/a d’una Escola Municipal de Musica

- El cap de Servei de Cultura

- Un/a tecnic/na de I’Ajuntament vinculat amb I’'Escola de Musica

Secretari/a: Actuara de secretaria la del consell d’administracié de
I'EPEL.



PROCEDIMENT D’ACREDITACIO DELS REQUISITS

Titols académics: mitjancant la presentacié d'una fotocopia compulsada
del titol
o certificat acreditatiu realitzat per la Universitat corresponent.

Nivell C de llengua catalana: mitjancant el certificat lliurat per I'6rgan
competent en materia de politica linglistica de la Generalitat de
Catalunya, o d‘algun dels titols o certificats equivalents d’acord amb el
decret 161/2002, d'11 de juny, sobre l'acreditacié del coneixement del
catala i 'aranés en els processos de seleccid de personal i de provisio de
llocs de treball de les administracions publiques de Catalunya.

En cas que l'aspirant no acrediti estar en possessié del certificat o titol
gque garanteixi que compleix el requisit de coneixement de llengua
catalana, haura de realitzar i superar, amb qualificacié d’apte, un
exercici sobre coneixements de la llengua catalana corresponent al nivell
C. La qualificacié de no apte en aquesta prova o la no compareixenca de
I'aspirant a la seva realitzacid comporta la seva eliminacié del procés de
seleccid.

Declaracié jurada o sota promesa de l'‘aspirant de no haver estat
separat, mitjancant expedient disciplinari, del servei de cap
administracio publica.

FASE DE CONCURS

Les puntuacions que s’atorgaran en la fase de concurs tindran la
seglient baremacio:

- Altres titulacions superiors de caracter oficial, llevat de la requerida,
(diplomatura, sempre que no sigui part dels estudis d’una llicenciatura
al-legada, llicenciatura, doctorat): 2 punts per cada una fins a un maxim
de 4 punts.

- Cursos de formacié i perfeccionament relacionats amb I'ambit de la
docéncia musical: 0’10 punts per cada hora d’assisténcia, fins a un
maxim de 2 punts.

- Cursos relacionats amb la gestié d’escoles de musica, fundacions i
entitats de docéncia musical: 0’10 punts per cada hora d’assisténcia,
fins @ un maxim de 2 punts.



- Experiéncia en la gestid d’escoles de musica, fundacions, associacions i
organismes de docéncia musical: 0’50 punts per mes de treball, fins a
un maxim de 3 punts.

- Experiencia en l'organitzacid i participacié d’activitats d’esdeveniments
musicals: 0’20 punts per activitat, fins a un maxim de 3 punts.

- Experiéncia docent: 0’50 punts per cada curs escolar impartit en
ensenyament reglat, fins a un maxim de 3 punts.

- Experiéncia docent: 0’50 punts per cada curs escolar impartit en
ensenyament no reglat, fins a un maxim de 3 punts.

- Publicacions i discografia relacionada amb la docéncia, gestid i
interpretacié musical: 0’20 punts per publicacié o disc editat fins a un
maxim de 3 punts.

-Acreditacid de coneixements d’idiomes: 1 punt per cada idioma
estranger acreditat fins a un maxim de 2 punts.

Puntuacié maxima de la fase de concurs: 25 punts. Els candidats que no
obtinguin com a minim 10 punts quedaran eliminats i no passaran a la
fase seguent.

FASE D'ENTREVISTA

Després d’haver obtingut la puntuacidé corresponent a la fase de
concurs, el tribunal de seleccid realitzara una entrevista a tots els
aspirants admesos. El candidat hi ha de defensar el seu projecte de
gestiéo de L'EPEL-ESCOLA DE MUSICA d’acord amb el que estableixen
en els seus Estatuts.

La puntuacié maxima d’aquesta prova sera de 25 punts.

PUNTUACIO FINAL i PROPOSTA DE CONTRACTACIO

La puntuacié final de cada aspirant sera la suma de les puntuacions
obtingudes en la fase de concurs i la fase d’entrevista. Sera proposat a
I'0rgan competent per a la seva contractacié |'aspirant que tingui més
puntuacio.



INCIDENCIES

El tribunal resoldra tots els dubtes que es puguin presentar i prendra els
acords necessaris per al correcte desenvolupament de les proves de
seleccio.

Vilafranca del Penedes, 1 de febrer de 2010.



